vi rn 


KIMYA-IŞ 


DİSK ve ICF 
üyesi 


Yıllardır Sosyal Sigortalar Kuru- 
muna (SSK) prim ödeyip duruyoruz. tc- 
retlerimizden kesilen paralar yavas 
yavaş birikin b'ivyük bir rakama ulaşı- 
yor.Buna karşılık SSK bize ne verivor? 
Hastanelerde biz horlanıyorüz, kaza 
tazminatlarını binbir dereden su ge- 
tirdikten sonra veriyorlar. V.S..- 

Mahallede manavdan yada seyvar sa- 
tıcıdan birşey alırken "adam beni ka- 
zıklamaya kalktı," diyerek 10 kuruş,25 
kuruş için kavga ediyoruz da, " SSK'ya 
ödediğimiz primler acaba nereye gidi- 
vor?" dive hiç diişünmüvoruz. Oysa biz 
işçiler meselelerin yalnızca kiiçükle- 
rini değil, büyüklerini de dert edin- 
mek zorundayız.Ormanın tamamını görme- 
memiz için bizleri a#açlar ile oyala- 
mak isteyebilirler. Biz yine de orma- 
nın tamamını,yani meselelerin bütün 
yanlarını öğrenmek için didinin dura- 
caiz, 

Araştırdık, sorduk, 
ödediğimiz primler şuralarda 
maktadır: 

l- Politik baskılarla SSK'nun ama- 
cının dışına taşarak özel teşebbiisçii 
(5) patronlara hervıl 35-4A milyon li- 
ra kredi verilmektedir. 

2- Her yıl çeşitli "batakçı" vyer- 
lere yatırım vapılmaktadır.Mesela İs- 
tanbul ve Ankara belediyelerinden, 52 
milyon 803 bin liralık bir alacak var- 


öğrendik, SSK'na 
harcan- 


dır. Ama bu para hiçbir zaman gerive 
alınamayacaktır. 

3- Yükümlü değilken SSK, Calışma 
Bakanlığının emrindeki " İşçi Saölıfı 


ve Güvenliği" Genel Müdürliiğiine heryıl 
para yatırmaktadır.9 yılda buraya yok 
vere 52 milvon lira ödenmiştir. 


4- Yilkümlül değilken SSK, her yıl 
İş ve İşçi Bulma Kurumuna 20 milyon, 
Sivil Savunma fonuna 1 milyon lira 6- 
demektedir. 

5- Bizim ödediğimiz primlere pat- 
ronlar el koymuş ve SSK'na borçlanmış- 


lardır.Bugün SSK'nun yüzlerce patron- 
dan 1 milyar 200 milyon lira alacağı 
vardır. Fakat bu borçlu şirketlerden 
bazıları iflas etmiş söründüğiinden 


borçlar tahsil edilemeyecek,iflas et- 
miş görünen patronlar ise alın terle- 
rimizden biriken paraları sağda solda 
zevk alemlerinde harcavyacaklardır. 
SSK'na borçlu olanların listesi a- 
çıklanmıştır. Bu listede daha dine ka- 
dar SSK içinde işçilerin haklarını sa- 
vunur görünen TÜRK-İS'in de ismi var- 
dır. TÜRK-İŞ, SSK'na 1 milyon lira 
borçludur. SSK,hiçbir işçi kuruluşuna 
para vermezken, yıllar önce TÜRK-İS'e 


Türkiye 


Kimya -I Ss 
ÖDEDİGİMİZ PRİMLER 
NEREYE GIDIYOR? 


3,5 milyon liralık bina kredisi ver- 
miştir.TİRK-İS de SSK'nu yağma çetesi- 
nin arasına katılmıştır. Ve iş böylev- 
ken, "herkese verir talkını kendi vu- 
tar salkımı" misali SSK'nda işçi hak- 
larını savunur görünmüştür. 

6- Biz işçilerin verdiği prim ile 
SSK çeşitli yerlerde binalar yaptır- 
mıştır, bu binaları bedavasına sağa 
sola kiralâmıştır. Halen SSK'nun Anka- 
ra'da, 196'sı mesken, 70'i ticarethane 
148'i biiro olmak üzere 518 yeri; Anka- 
ra dışında ise 518'i dükkan, sinema,o- 
tel, 466'sı mesken ve 209'u büro olmak 
üzere 1707 adet kiralık işyeri vardır. 


Bizim varalarımızla yaptırılan a- 
npartmanlarda nüfuzlu kişiler 200-300 
lira kira ile oturmaktadırlar.İşverle- 
ri de aynı durumdadır.Mesela Ankara'- 
nın en işlek yerindeki SSK büroları, 
1971 vılında 480 lira kira getirirken, 


benzeri bürolar 4000 liraya kiracı 
bulmuştur. 
7- Kurumun elinde halen 6 milyar 


0976 milyon liralık tahvil vardır. Bu 
tahvillerin çok az bir kısmı yüzde 9 
faiz ile işletilirken, 5 milyardan 
fazlası yüzde 6'nın altında oişletil- 
mektedir. Bu işten SSK, 15 yılda 3,5 
milyar lira kaybetmiştir. 


Bizim birikmiş primlerimizi çok az’ 


bir faizle alıp işleten patronlar böy- 
lece bizi ikinci bir defa sömürmüşler-— 


dir. 
8- SSK'nda bizim paralarımızla,bi- 


zim için çalışan 24 bin personel, Fmek- 
li Sandığı'na bağlıdır ve primlerini 
oraya ödemektedirler.Bu SSK için büyiik 
bir kayıntır. 


İste ödediğimiz primlerin harcan- 


dıkları yerler! Gerçekte bugüne kadar 


isçilerin ödedikleri SSK primlerinin 


ancak yüzde 10 kadarı bile bize geri 
dönmemiştir. Geri kalanı, SSK yoluyla 
bizleri bir defa daha sömüren patron- 
ların, TİİRK-İS gibi danışıklı 
yapan sözde işçi örgütlerinin 
çarçur edilmistir. 


— dövüş 
elinde 


TASIMA SU İLE DEĞİRMEN DÖNMEZ 

Öte yandan açıklandığına göre işçi 
emeklileri için Personel Kanunundaki 
katsayı sistemine benzer bir kademe 
tablosu hazırlanacak, fakat mali bakım- 
dan giiç durumda bulunan SSK'nun bu hiz 
meti yerine getirebilmesi için ödenen 
primlerde yiizde 1,5 oranında bir artış 
yapılacaktır. 


Oysa artık sağır sultan bile duydu 
ki, SSK'nu işçi primleri ile kurtarmak 
istemek, taşıma su ile değirmen döndür- 
mektir."Alavere,dalavere,işçi Mehmet 
nöbete" zihniyeti artık sökmeyecektir. 


YÖNETİM KURULUMUZ TOPLANDI 


Kimya-İş Genel Yönetim Kurulu, 
geçtiğimiz ay içinde Genel Kongreden 
bu yana ikinci toplantısını yapmış, 
Kimya-İş ve yurt sorunlarını tartı- 
şarak çeşitli kararlar almıştır.Gene 


geçen ay içinde Temsilciler Meclisi 


ikinci defa toplanmıştır.Temsilciler 
toplantısında Genel Başkan Dinçer 
Doğu, temsilcilere, yapılan çalışma- 
lar hakkında ayrıntılı bilgi vermiş, 
temsilcilerin dilek ve 
dinlemiştir. 

Ayrıca temsilciler, Kimya-iş üye- 
"anket" çalışması 


isteklerini 


lerine uygulanan 
hakkında bilgi almışlar ve o tür bi- 
Jimsel çalışmaların sendikal çalış- 
malara büyük faydası olacağını be- 


lirtmişlerdir. Temsilciler Meclisi 
Eylül ayı sonunda yada Ekimayı ba- 
şında yeniden toplanıp toplantı baş- 
kanını seçerek çalışmalarını sürdü- 
recektir. 


lokavt sosyal 
hak olamaz 


Deveye sormuşlar; "boynun neden eğ- 
ri?" diye, o da cevap vermiş:"nerem doğ- 
ru ki!" 

Türkiye'mizde de durum böyle.İşçile- 
rin bir yığın meselesi henüz çözülmüş 
değil.İşçileri ilgilendiren çok sayıda 
kanun teklifi komisyonlarda beklemekte. 
Yeni asgari ücret henüz tesbit edilmemiş 
bir durumda. İş kazaları korkunç bir şe- 
kilde artmakta.Asgari ücretler, iş şart- 
ları ve iş güvenliği henüz bütün işkol- 
larında uygulanamamakta. Çalışan 16 mil- 
yon nüfustan ancak yüzde 9'u örgütlenmiş 
durumda.İşsizlik artmakta, Almanya'daki 
işçilerimizin meseleleri ortada durmak- 
ta.İş mahkemelerinde süratli iş görülme- 
mekte.Emeklilik yaşları,SSK primleri a- 
oçıklığa kavuşmuş,SSK meselesi Oo çözülmüş 
değil.Tarım işçileri kaderlerine bıra- 
kılmış.Özgür sendikacılığı yok eden,Ana- 
yasa'ya aykırı 1317 sayılı kanunun akı- 
beti henüz belli olmamış durumda... 

Hal böyle iken. Yani işçilerin bir 
yığın sorunu ortada durur iken,ülkemizin 
en önemli sorunları çözülememiş, Anaya- 
samızın emrettiği reformlar yapılamamış 
iken, Adalet Partisi ve Demokratik Parti 


Anayasa değişikliği ile ilgili olarak 
verdikleri muhtıralarda Anayasamızın 47. 
maddesine lokavt müessesesinin açıkça 
konmasını istemişlerdir. 

Bilindiği gibi 1961'de halkımızın 
oyları ile kabul edilen Anayasamızın 47. 
maddesinde "grev"den bir hak olarak bah- 
sedilirken,"lokavt" diye bir haktan bah- 
sedilmez.47. maddede "grev hakkının kul- 


lanılması ve istisnaları ve işverenlerin 


hakları kanunla düzenlenir,"denmekle ye- 
tinilmiştir.Zamanın iktidarları Grev Ka- 
nununu yaparken Anayasaya aykırı bir bi- 
çimde işverenlere de lokavt hakkı tanı- 
mışlardır. 


Oysa çağımızda "lokavt" artık sosyal 
bir hak olarak kabul edilmemektedir. Ni- 


tekim aşağıdaki İngilizce belgede görü- 
leceği gibi, fransız Yargıtayı yıllarca 
evvel lokavtı takbih etmiştir. Fransa'da 
işverenlerin sendika isteklerini ,görüş- 
meleri uzatmak veya girişilen mücadeleyi 
kırmak için sık sık lokavta başvurmaları 


üzerine, fransız Yargıtayı lokavt kararı 
alan bir şirketi takbih etmiş, lokavt 
sırasında işçilerin kaybettikleri ücret- 
leri şirkete ödetmiştir. 

LOKAVT SOSYAL BİR HAK DEĞİLDİR VE 
ANAYASAMIZDA YER ALAMAZ.Fakat AP, DP ve 
bunlar gibi gerici ağa-patron partileri 
özgürlükleri kısıtlayarak, güvenlik mah- 
kemeleri kurarak,1961 Anayasasını temel- 
den değiştirerek, lokavtı sosyal bir hak 
olarak Anayasaya sokarak, işçi ve köy- 
lülerin ekonomik ve siyasi mücadeleleri- 
ni bastırmak,ağalar ve patronlar için 
dikensiz gül bahçesi istemektedirler. 

İyice anlaşıldı ki, işçilerin gerçek 
çıkarlarını o, bu yada patron partileri 
değil, işçilerin kendileri savunacaktır. 
Biz işçileri yakında çok zor günler bek- 
liyor. Bu günlere omuz omuza, kol kola, 
birlik ve dayanışma Seea girmek zorun- 
dayız. 


petrol-is'in 
devam 


Geçen sayılarımızda Petrol-İş 
sendikasının kimya işkolunda yetkili 
olabilmesi için Çalışma Bakanlığını 
sahte belgelerle nasıl aldatmaya kal 
kıştığını,ama yine de yetkiyi kay- 
bettiğini anlatmıştık. Sahtekarlığı 
kendine çalışma yöntemi olarak seçen 
Petrol-İş,en son olarak İzmit'te bü- 
yük bir sahtekarlık oyununa girişmiş 
ama yargı mercilerince suç üstü ya- 
kalanmıştır. 

İzmit Tütünçiftlik'te kurulu İP- 
RAŞ Rafinerisinde yetki alabilmek 
için Petrol-İş Sendikası ile Petkim- 
İş Sendikası birbirine düşmüştür. 
Petrol-İş,Petkim-İş'in yönetimini 
diktatörlük ile suçlayıp, "İpraş'ta 
Çalışanlar Türk-İş ve Petrol-İş saf- 
larına Geçiyor,İpraş'lı Kardeşleri- 
miz Petkim-İş'in Dikta Yönetimine 
'paydos' Dedi,Türk ve Dünya Sendika- 
cılığı Tarihinde İlk Defa Bir Yöne- 
tici (Mehmet Kılınç) Temsil Ettiği 
İşçisine 'Soysuz' Dedi"," Genel Kuru- 
la Mali Rapor Dahi Çıkarmayān Mehmet 
Kılınç Her Devre Göre Siyasi Kılık 
Değiştirir" gibi sloganlarla Petkim- 
İş'e çatarken,Petkim-İş Sendikası da 
Petrol-İş'in yaptığı sahtekarlıkları 
açıklamıştır. 

Açıklamaya göre,Petrol-İş Sendi- 
kası İpraş Rafinerisinde 141 işçinin 
imzalarını taklit ederek sahte isti- 
falar düzenlemiştir. Bu istifaları 
notere imzalatmak için Petrol-İş 
sahte kimlikler hazırlamıştır.Mevcut 
sendikaya üye olmayan insanlar da 
istifa ettirilmiş, bu arada Münih 0- 


sahtekarlığı 
ediyor 


limpiyatlarına giden bir işçi, yurt 
dışında bulunduğu sırada noter önün- 
de istifa etmiş gibi gösterilmiştir. 

İmzaların sahte olduğunu anlayan 
Noter,derhal Savcılığa başvurmuştur. 
Kocaeli Asliye 3. Hukuk Mahkemesi, 
Petrol-İş'in merkez ve şubelerindeki 
evraklara tedbir koymuştur. 

Petrol-İş'in sahtekarlığını gö- 
ren işçiler birer birer Petrol -İş'i 
terketmektedirler. İşçilere rağmen 
işçilere hainlik ederek çalışan Pet- 
rol-İş'in son oyunlarından biri de 
KİMYA-İS'in örgütlü bulunduğu Gripin 
Laboratuarı'na işkolu seviyesinde 
yetkili olmadığı halde , işkolu se- 
viyesinde sözleşme yapmak için çağrı 
göndermesidir. 

Gripin işçileri için çağrı yapan 
Petrol-İş, Gripin'in nerde olduğunu 
hangi şirketlerle beraber çalıştıöı— 
nı bilmeden çağrıyı aşağıdaki zarfta 
yazılı adrese göndermiştir. 


Bir isci arkadaş, Petrol-İş'in 
gönderdiği mektup zarfını göstererek” 
"Sözleşme vapmak istedi#i işçilerin 
nerede çalıştığını bile öğrenmeyen, 


bu kadar laubali çalışan bir örgüt 
işçileri temsil edemez." demiştir. 


MERBOLİN DE 636 TL ÜCRET ZAMMI ALDIK 


Kimya-İş Toplu Sözleşme Bürosu,geçtiğimiz ay içinde Merbolin Boya ve 
Matbaa Mürekkebi Sanayii A.Ş. ile sürdürmekte olduğu görüşmeleri bitir- 


miş ve sözleşmeyi imzalamıştır. 


Bilindiği gibi işverenin Kimya-İş'in getirdiği teklifleri kabul et- 
memesi üzerine uyuşmazlığa gidilmiştir.Daha sonra seçilen tarafsız aracı 
ortaya yeni şartlar sürmüşse de, işyeri baştemsilcisi Cemal Polat ve tem 
silci İlyas Cankaya ile müzakere yapan Toplu Sözleşme Bürosu,tarafsız a- 


racının tekliflerini kabul etmemiş ve kendi tekliflerini öne 
Sonuçta, işveren Kimya-İş'in tekliflerini kabul etmiş ve taraflar 


sürmüştür. 
söz- 


leşmeyi imzalamışlardır. İmzalanan sözleşmeye göre, Merbolin'deki üyele- 


rimiz, birinci yıl ortalama olarak ayda 360 TL., 


ikinci yıl ayda 276 TL 


ücret zammı alacaklardır .Böylece Merbolin işçileri sosyal yardımlar ha- 


riç olmak üzere iki yılda aylık ücretlerine 636 lira ücret zammı 


almış 


olacaklardır. Merbolin'de sağlanan bu ücret zammı boya endüstrisinde a- 
deta bir rekordur. Çünkü ÇBS ve DYO'da çalışan boya işçilerini Petrol-İş 
Sendikası işverenlerle ortaklaşa satmak suretiyle asgari ücretlerle ve 
iki yıllığına yüzde 12'lik ücret zamlarıyla sefalete mahkum etmektedir. 


Toplu Sözleşme Büromuzun uzun zamandır Gripin Laboratuarı ile 


sür- 


dürmekte olduğu toplu sözleşme görüşmelerinde ise henüz bir sonuç alına- 
mamıştır .Görüşmeler sırasında işveren ücretlere yapılacak zam konusunda, 


en ufak bir teklif bile öne siirmemiştir. Mevcut siyasi ortamdan 
lanmak isteyen işverinin bu son derece olumsuz tavrı 
uyuşmazlığa gitmiş ve seçilen tarafsız aracının başkanlığında 
ler yeniden başlamıştır. Toplu Sözleşme Bürosu, baştemsilci Türkan 


fayda- 
üzerine görüşmeler 
müzakere- 
Öniş 


ve temsilciler Belkıs Kaya, İclal Güven, Sevim Arı, Hidayet Uluslu ile 
sürekli müzakere yaparak görüşmeleri sürdürmektedir. 


Öte yandan Ege Kimya Sanayi ve Ti- | 

gö- | 

rüşmelere başlanmıştır.Ayrıca Farglas L 
Kimvevi Maddeler Sanayii Ltd. Şti. iş- 
yeri hazırlıkları bitmiş, Wyeth Labo- 
ratuarları A.Ş. ve Marshall Boya ve 
Vernik Sanayii A.Ş.işyerleríndeki top- 
lu sözleşmeler için hazırlıklara baş- 


caret A.Ş. için yetki alınmış ve 


lanmıştır. 


Yeni Genel Merkez binasında Far- 
glas baştemsilcisi Şemsettin Akbaş,tem 
iles Als Keles ye geçeli, aotem nagara? Bie Toplu Geleşm 
İbrahim Ay Hasan Pehlivan Celal Gü- Uzun ve Titiz Çalışmalarla Mümkünđüz 
Yə , 7. 


müş ile toplantı yapan Kimya-İş uzman- 
ları toplu sözleşme görüşmelerine ha- 


hazırlanmışlardır. 


E 


a 


birlesik alman dosyası 
BİFA OLAYLARININ İÇYÜZÜ 


Geçen sayımızda Birleşik Alman İlaçları 
Türk Ltd.Şti.'nde (BİFA), sendikamıza karşı 
girişilen yasa dışı uygulamaları açıklamaya 
çalışmış ve yazımızın sonunu "işverenin oy- 
nadığı oyun bundan ibaret değildir" diye 
noktalamıştık. 

İşyerinde kukla bir sendika kurdurma 
çabaları boşa çıkan işverenler, bu kez Sen- 
dikamıza üye olan işçileri yıldırma politi- 
kası güttüler. İlk uygulamayı da işyeri baş 
temsilcisi Salih Özbek'in kısmını (o değiş - 
tirtmekle başlattılar. 

İşverenler bu eylemde bulunurken işçi- 
nin ayaklanacağını, işyerinde birtakım o - 
layların çıkacağını bilmekteydiler. Nitekim 
kısım şeflerinin yeri değiştirilen işçiler 
olayı protesto etmek için pasif direnişe 
geçtiler.Kısım şefleri eski görevine geti- 
rilmediği takdirde çalışmayacaklarını söy- 
leyen işçilerin bu hareketi üzerine işveren 
oynamak istediği oyunun ikinci perdesini 
sahneye koydu. 

Yasal haklarını kullanan,özgür olarak 
sendikalarını seçen ve bu sendikada kal- 
makta direnen işçileri işten atmak için or- 
tam hazırdı. r 

Nasıl olsa, iş yasasının 17. maddesi bu 
gibi hallerde işverene işçinin iş akdini 
tazminatsız fesih hakkı vermekteydi. Kimya- 
İş Sendikası'na üye olan ve elebaşı olarak 
tanınan bu kişiler işten atılırsa,diğer iş- 
çiler bundan korkarak Kimya-İş Sendikası' - 
ndan istifa ederlerdi. 

Yavuz hırsız ev sahibine baskın çıktı 
ve kıyım başladı. Baştemsilci Salih Özbek 
başta olmak üzere 10 işçi ihbarsız ve taz- 
minatsız işten atıldılar. 


HER ZAMAN EL ELE — HER ZAMAN OMUZ OMUZA 


Bu yetmiyormuş gibi işverenler bu kişi- 
lerin kanunsuz grev yaptıklarından dolayı 
şikayette bulunup haklarında takibat açtır- 
dılar. 

BİFA işverenleri,Türkiye'de bir hukuk 
düzeninin, bunu uygulayan mercilerin varlı- 
ğını bilmemekte veya bilmez gözükmekteydi- 
ler. Ama yargı mercilerinden ilk tokatı bu 
olay dolayısı ile yediler.Zeytinburnu Cum- 
huriyet Savcılığı yaptığı tahkikat sonunda 
olayın kanunsuz grev olmadığına karar ver- 
di. 

BİFA işverenleri, bir taraftan sendika 
temsilcileri ile üyelerden bir kısmını iş- 
ten çıkarırken, diğer taraftan gözdağı ver- 
diklerini sandıkları diğer işçileri Sendi- 
kadan istifa ettirmek için mesai saatleri 
içinde şirketin arabası ile işyerine noter 
getirdiler. 

Anayasaya ve yasalara rağmen 
seçme özgürlüğü işçilerin elinden 
getirilen noter huzurunda işçilerin 
İş'ten istifaları sağlandı. 

Bu kadar haksız ve kanunsuz işlem kar- 
şısında Kimya-İş'in susması,olaya el koyma- 
ması beklenemezdi. 

Nitekim, BİFA'da oynanan bu oyun doğru- 
dan doğruya Adalet Bakanlığına intikal et- 


sendika 
alındı, 
Kimya- 


tirildi.Ve Adalet Bakanı'nın talimatı üze- 
rine yasa dışı davranışlarda bulunan BİFA 
yöneticileri hakkında Zeytinburnu C. Savcı- 
lığı tarafından kamu davası açıldı. 

Bugüne kadar sabırla sustuk ve şimdi 
BİFA DOSYASINI AÇIYORUZ. BİFA'DA MÜCADELE 


YENİDEN BAŞLIYOR. 


i yerine çok düşük ücretlerle 


© KILAVUZU KARGA OLANIN BURNU ÇA- 
MURDAN CIKMAZ 
Amerikan tipi sarı sendikacılığın 
şampiyonu olan Türk-İş yöneticileri 
ücret-fiyat artışlarını incelemek i- 
çin bir araştırma ekibi kurmuşlar ve 
bir yığın yerli araştırıcı dururken 
başına Amerikalı Prof. David Aplan'ı 
getirmişler. Araştırmanın sonucunu 
şimdiden tahmin etmek hiç zor olmaz 
sanırız. 
© KARNIMIZIN DOYMASI KAFİ Mİ? 
Devlet Planlama Teşkilatınca hazır- 
lanan bir raporda iyi beslenmeyen 
işçilerin kavgacı oldukları açıklan- 
mıştır. Raporda şöyle denilmektedir: 
"İyi beslenmeyen işçilerin sosyal 
dayanışmalarının da bozulduğu, reak- 
siyoner bir nitelik kazanarak kavga 
çıkarmaya mütemayil bir hale geldik- 
leri bilimsel verilere dayanarak a- 
çıklanmıştır. Açlık ekonomik olduğu 
kadar psikososyal yönü ağırlık kaza- 
nan bir konudur." Raporda ayrıca,iş- 
yerlerinde grev ve kavga çıkmasını 
istemeyen işverenlerin çalıştırdık - 
ları işçilerin yemek meseleleri ile 
özel olarak ilgilenmeleri Oo öğütlen- 
miştir. 


@ ACABA İNSANLARIN BESLENMESİNDEN 
NE KADAR ZARAR EDİYORUZ? 

Tarım Bakanlığından yapılan açıkla- 
maya göre, hayvanların beslenme nok- 
sanlığından ötürü her yıl 10,5 mil- 
yar liralık bir kayıp oluyormuş. Bu 
rakamı duyunca insanın aklına ister 
istemez "acaba insanların eksik bes- 
lenmesinden ne kadar zarar ediyo - 
ruz" sorusu geliyor. 

© BU CİNAYETLERİN SORUMLULARI İş- 

VERENLERDİR. 

Bursa-Yenişehir'de Müşerref Solak 
adlı 17 yaşındaki bir işçi kızın iş- 
kazası sonunda kafası kopmuştur. Ye- 
nişehir'de 12,5 lira gibi asgari ic- 
retin çok altında bir yevmiyeyle bir 
salça fabrikasında çalışan Müşerref 
Solak, çalıştığı makinedeki tıkırtı- 
yı anlamak için eğildiğinde,saçları— 
nı güvenlik kapağı olmayan makineye 
kaptırmıştır.17 yaşındaki işçi kızır 
derhal beyni parçalanmış ve kafası 
gövdesinden ayrılmıştır. 
Simdi her zaman olduğu gibi yine, bu 
işin "sorumlusu kim?" denilmektedir. 
Oysa bütün bu cinayetlerin sorumlu- 
ları, işyerlerinde yeterince güven- 
lik tedbirleri almayan,kalifiye işçi 
. çocuk- 


işçi çalıştırar işverenlerdir. 


© 15-16 HAZİRAN OLAYLARI DAVASINDA 

GÖREVSİZLİK KARARI ALINDI. 
İstanbul Sıkıyönetim Komutanlığı 2 
Numaralı Askeri Mahkemesi, 15-16 Ha- 
ziran 1970 olaylarından yargılanan 
26 DİSK yöneticisi hakkında görev- 
sizlik kararı vermiştir. 


@ BİR ÜLKEDE NAMUSLULAR DA NAMUS- 
SUZLAR KADAR CESUR OLMALIDIR. 
Petrol Ofisi Genel Müdürlüğündan a- 
lınan Ayhan Açıkalın, Ankara'da dü- 
zenlediği basın toplantısında Petrol 
Ofis'te yapılan yolsuzluklar ile il- 
gili bilgi vermiş ve kendisinin çı- 
karlarını engellediği bazı çevreler 
ve onların yanındaki politik güçle- 
rin baskısı sonunda görevinden alın- 
dığını ileri sürmüştür.Açıkalın ay- 
rıca kendisi görevden alındıktan son 
ra, patronların dayanışma örgütle- 
rinden olan Ankara Rotary Kulüp'te 
kendisini görevden attıranların se- 
vinç çığlıkları ile birbirlerini 
kutlayıp şerefe kadeh kaldırdıkları- 
nı söylemiş,fakat kapkaç düzenini 
destekleyenlere rağmen mücadelesine 

devam edeceğini belirtmiştir. 

@ EGİTİLMEYEN COĞUKLAR NE OLACAK? 
İlkokullar yeni ders yılına girerken 
ilgililer 629 000 çocuğun eğitimden 
yoksun bulunduğunu bildirdiler. Oku- 
yamayanlar herhalde çoban,hamal yada 
kaçakçı, hırsız olacak. 


© PATRONLAR ÜCRET ARTISLARININ ÖN- 
LENMESİNİ İSTİYOR. 
Patronların mesleki örgütleri 
Ticaret ve Sanayi Odalarının başkan- 
ları İzmir'de toplanmışlar ve şöyle 
ahkam kesmişlerdir: "Fiyat artışla- 


olan 


rının temelinde yatan belli başlı 
neden, verimliliği aşan ücret artış- 
larıdır." Oysa bilimsel olarak iyice 
anlaşılmıştır ki,fiyat artışlarının 
temel nedeni ücret artışları değil- 
dir. 

Patronlar fiyat artışları,işçi üc - 
retlerindeki artıştandır yalanı ile 
biz işçileri ve tüm halkımızı alda- 
tacaklarını sanmaktadırlar.Ama artık 
emekçi kitlelerin bu tür yutturmaca— 
lara karnı toktur. 


© BEYEFENDİ HİDAYETE ERDİ. 
Yıllardır patronların çıkarları doğ- 
rultusunda, işçilerin aleyhinde ça- 
lışan eski Çalışma Bakanı, AP mil- 
letvekili Ali Naili Erdem bir günlük 
gazetede çıkan yazısında sosyal ada- 
let ve sosyal hukuk devleti kavram- 
larını savunarak, "Bugünkü ekonomik 
yapıda görülen dalgalanmaların ve 
hayat pahalılığının sebeplerini işçi 
ücretlerinin artışına bağlayanlar bü 
yük bir yanlışlığın içindedirler .As- 
gari ücret kutsal ücrettir.Bunun dı- 
şındaki beyanlar lâf-u güzaftır" di- 
ye yazmıştır. A.N.Erdem ilk defa 
böylesine doğru bir söz etmiştir.Ama 
mesele, bu sözleri Çalışma Bakanı i- 
ken söyleyebilmektir. 

Seçimler yaklaşınca,politikacılar yi 
ne halkımızın en örgütlü kesimi olan 
işçi sınıfından yana görünmeye baş- 
layacak ve daha bu tür nice inciler 
döktüreceklerdir. 


AYKIRI 2. 


ME 


wwwoki.asgari 


14 aydır biriken asgari ücret fark- 


> 


farkları 
ödeyecek? 


biriken 
kim 


İsçilerin asgari ücretleri en 
son olarak 30 Mayıs 1969'da saptan- 
mış ve Iİ Temmuz 1969'da yürürlü”e 


girmiştir. Kanun, "ücretlerin asgari 
hadleri en geç iki senede bir tesbit 
edilir" demektedir. Yani ikinci bir 
asgari ücret tesbiti 1 Mayıs 1971'de 
vapılması gerekirdi. Ama 1475 savılı 
Yeni İş Kanununun 1 Fyl'il 1971'e ka- 
4 774 27; 
MENE TE 
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dar savsaklanması ve Asgari Ücret 
Komisyonunun geç teşkil edilmesi yi- 
ziünden, veni asgari ücretler daha da 
tesbit edilemedi. 


Söylentilere göre Hükümet tem- 


.silcileri yüzde 15'lik bir artış tek 
lifi öne siirdüler.Komisyondaki Tirk- 


İş temsilcileri, Petrol-İş Başkanı 
İsmail Topkar. gibileri işçilerin hak 
larını savunamadılar ve mesele öyle- 
ce ortada kaldı. 

© Simdi milvonlarca işçi asgari 
ücreti bekliyor. Yüzde 15 zam olsa 
yani oOİstanbul için asgari ücret 
19,50 TL'ndan 22,50 TL'na yiikselse 
bile ortada bir mesele daha kalmak- 
tadır: 1 Temmuz 1969'dan bu yana es- 
. ücretle çalışan işçilerin 


larını,binlerce liralık gelir farkı- 
nı kim ödeyecektir. 


bunları bilelim! 


Kücük çiftçiler,ücretliler 
ve esnaf, Türkive nüfusu- 
nun vüzde 85,8'ini meydana 
getirdikleri halde, milli 
gelirin yiizde 52,1'ini al- 
maktadır.“te yandan büyük 
çiftçilerle müteşebbisler 


toplam nüfusun ancak 1,3'- 

ünü oluşturmalarına ra#men A 
milli gelirin yüzde 32,2'- 
sine el koymakta, bu durum 
büyük bir dengesizlik ya- 
ratmaktadır. 
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TÜRKİYE KİMYA-İŞ — Türkiye Kimya Sanavii İş- 
çileri Sendikası adına Sahibi: DİNCER DAŽU- 
Yazı İşleri Müdürü: HİİSAMETTİN BAKAN — 
nik Düzen: KİMYA-İS EĞİTİM SEKRETERLİĞİ- Yö- 
netim Yeri: Divanyolu, Klod Farer Cad. No:12 
Kat: 3 Ca&aloğlu/İstanbul- Telefon: 22 91 30 
27 70 42- Baskı:Sen Ofset- Telefon: 


23 Eylül 1972- Fiyatı: 25 Kuruş (Üyelere pa- 
rasız dağıtılır) - Yıl: 3 - Sayı:22 


Türk-İs, Amerikan Uluslar- 
arası Kalkınma Teşkilatı'- 
(US-ATD) her yıl 3 4 
milyon 546 bin 698 lira 76 

kuruş almaktadır.Türk-İş'e 
ba#lı Petrol-İş'e ise, Ame- 
rikan casusluk 
(TA tarafından paraca des- 
teklenen IFPCW adlı örg'it— 
ten şimdiye kadar 4 mil - 
vondan fazla para ile 6 
dan fazla araba almıştır. 


İŞSİZLİK ARTIYOR 


İşsizlerin sayısı her geçen giin 
biraz daha artmaktadır. İş arayan 
her yüz kişiden ancak 34'li iş “bula— 
bilmekte, gerisi aç sefil dolaşmak- 
tadır. 

İlgililer işsizliği önlemek i- 
çin “İssizlikle Savas Kararnamesi" 
diye adlandırılan veni bir kararname 
hazırlamışlardır. Fakat bu kararname 


de işsizli#i önleyemeyecektir. Cünkü 
işsizlik, kapitalist kalkınma yolu- 
nun bir sonucudur .Kanitalizmde pat- 


ronlar, işçilerin ücretlerini düşük 
tutabilmek için her zaman büv'ik bir 
işsizler kitlesi bulundurmak zorun- 
dadırlar. 

Herkesin kolayca iş bulabileceği 
bir toplumda işçiler düşük ücretler- 
le yetinmeyin, patronlara " ya icre- 
timizi artır yada biz başka bir fab- 
rikaya gideceğiz," diyerek ücretle- 
rini kolayca artıracak ,patronlar da 
yüksek iicret vermek zorunda kalacak- 
tır.Yüksek ilcret ödenmesi halinde i- 
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se, patronlar işçilerin sırtından 
biiyiik çapta para kazanamayacak, ser- 
maye birikimi olmayacaktır. 

Onun için kapitalist kalkınma 
volunu deneyen ülkelerde o Patronlar” 
çok diişük ücretlerle işçi çalıstırın 
biiyük karlar elde etmek için her za- 
man bir işsizler kitlesi varatmak 
zorundadırlar. İşsizler çok olunca 
patronlar, ücret artışı isteyen iş- 
çileri, "kapı dısarı atarım, başka 
bir iş de bulamazsın," diye o tehdit 
ederek sustururlar. 


Türkiye'de işçi hareketle- 
ri 1840 yıllarında başla- 
mıştır. Bilinen ve belge- 
lenmiş ilk işçi hareketi, 
tam 100 yıl önce, 1872 ta- 
rihli Kasımpaşa Tersanesi 
işçileri grevidir.Aynı yıl 
içinde işçiler 5 grev daha 
yapmıslardır. 
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ADRES: 


okumus 
bir işçi 
i soruyor | 
i kapılı Teb şehrini kuran kim? 
lar yalnız kralların adını yazar. 
sa kayaları taşıyan kırallar mı? 
de Babil varmış boyuna yıkılan, 

m yapmış Babil'i her seferinde? 
işcileri hangi evinde oturmuşlar 


A 


oldular dersin duvarcılar çin Seddi 

e bitince? 

Roma'da zafer anıtı ne kadar çok? 

lerdir acaba bu anıtları diken? bü 

> kimleri yendi de kazandı bu “ta 

J zaferleri? A 
Yok -muyđuù saraylardan başka oturacak 
yer | i 


| 
; bile, pe 
#ulurken insanlar uyuyan denizde 

bir gece yarısı, E 
ıp imdat istedilerdi kölelerinden. 


Ji tan'ı nasıl aldıydı a 


aşına mı aldıydı öm 
diydi Galyalıları 


rtolt Brecht, Halkın  Ekmeğ 
er: A.Kadir-A.Bezirci, İstanbı 0- 
1972, Sayfa:109'dan alınmıştır.) 


DUYURU 


Sendikamızın Genel Merkezi,4 Eylül 
1972 gününden itibaren Merter Sitesi'n 
den aşa”ıdaki adrese taşınmıştır: 

Divanyolu, Klod Farer Caddesi 

No: 12, Kat: 3 

Cadaloğlu/ İSTANBUL 

Telefon: 22 91 30 
27 70 42 
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GÖN: KİMYA-İS,Divanyolu,Klod Farer Cad. No:12 


Kat: 3, Caöalo#lu/İSTANBUL 


